CENTRE DE LA PETITE ENFANCE

' LE TARDIN
3 CHARMANT

Les valeurs

Les Valeurs d'une organisation représentent les
fondations sur lesquelles s’appuient la prise de décision
ainsi que les attitudes et les comportements privilégiés.

Mission - Vision - Valeurs La collaboration

CPE LE JARDIN CHARMANT INC. Au CPE Le Jardin Charmant collaborer c’est:
- Favoriser le travail d’équipe en partageant nos

Une planification stratégique est un exercice idees et notre savoir-faire .
e Tendre la main pour s‘’encourager et pouvoir

incontournable pour toute organisation. Elle fédére les s‘appuyer sur lautre

parties prenantes (employé.e.s, direction du CPE, membres + Soutenir, collaborer entre nous et avec les familles
du conseil d'administration, parents et responsables de
services de garde éducatifs en milieu familial) autour de

ses mission, vision et valeurs. Elle oriente ainsi la prise de Au CPE Le Jardin Charmant faire preuve de respect c’est :
PRI g » Reconnaitre et accueillir les personnes dans

décisions au quotidien. le respect de leurs différences

- Valoriser le travail de chacun.e et reconnaitre
I'autonomie professionnelle de toutes et tous

« Se préoccuper de notre environnement et de la nature

Le respect

S La communication

La mission  La communication_

Le CPE Le Jardin Charmant se donne pour Mission d'offrir Au CPE Le Jardin Charmant communiquer, c’est:
et de développer des services de garde éducatifs de qualité * Savoir écouter

« Faire preuve de transparence

répondant a la diversité des besoins des familles de - Favoriser 'échange en tout temps

Mercier-ouest Hochelaga Maisonneuve, le tout en
partenariat avec nos employé.e.s,, les Responsables de
Services de Garde éducatifs en milieu familial et les familles.

Au CPE Le Jardin Charmant travailler dans le plaisir, c’est :

« Privilégier des jeux actifs et autonomes
« Favoriser un climat de travail harmonieux et stimulant
- S‘autoriser & penser autrement et a s'exprimer

La vision

Le CPE Le Jardin Charmant a la vision d'un milieu
concerté ou la bienveillance et le bien-étre des
enfants, des familles, des employé.e.s et des p s .y .

ploy » Développer la capacité a étre a I'écoute des besoins de chacun

responsables de services de garde éducatifs sont au « Promouvoir le bien-étre, la santé et la sécurité d'autrui
coeur de nos actions. « Accepter avec résilience les situations qui se présentent a nous
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La bienveillance

Au CPE Le Jardin Charmant la bienveillance c’est :
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Axe Pédagogique

« Améliorer nos pratiques professionnelles en lien avec
les 4 axes de la qualité éducative, soit 1) La relation
enfants [ éducatrices [ RSGE, 2) La relation parents /
éducatrices [ RSGE, 3) L'aménagement et le matériel
éducatif et 4) Les expériences vécues par les enfants

Axe Ressources humaines

« Développer une culture organisationnelle et un
sentiment d’appartenance fort entre les différentes
composantes de la corporation

« Attirer, retenir, reconnaitre notre personnel pour
pallier aux défis de la pénurie de main-d'ceuvre

« Assurer une reléve compétente et préte pour les
postes de direction et pour les postes clés

Axe Développement

« Moderniser I'environnement physique de nos
installations et augmenter la qualité
des équipements

« Participer au développement de l'offre de service sur

le territoire de Mercier-Ouest — Hochelaga-Maisonneuve
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Axe Gouvernance

+ Mobiliser les membres d la gouvernance du CPE
Le Jardin Charmant

« Actualiser les pratiques de gouvernance du CPE
Le Jardin Charmant

Axe Communication

» Favoriser une communication constante et efficace
avec toutes nos parties prenantes

Axe Bureau coordonnateur

« Promouvoir le service de garde éducatif en milieu
familial et offrir les ressources nécessaires au
développement de milieux de qualité

 Optimiser le développement des places en milieu
familial




